Buchhalter und Maschinenfiihrer betroffen

Digitalisierung wird die Arbeitswelt andern / Innovationsnetzwerk rittelt wach

Wenn das Auto der Zukunft nur
noch aus 50 statt 5000 Teilen
besteht und Clicks via Internet
viela Arbeitan von Gberall erle-
digen lassen, bleibt das nicht
ohne Auswirkung auf unsere
Region. Experten diskutierten
Uber Folgen der Digitalisierung
fir die Arbeitswelt,

Villingen-Schwenningen. Das Inno-
vatonsnetzwerk Schwarzwald-Baar-
Heuberg bnchte Wusensc)ldﬂer mit
Vertretern von Arbes und

Was steckt dahinter? |, Streaming-
Dienste lassen Verkiufe von CDs
schrumpfen, die  Apple-Watch'

winkel fur dse Qualifizierung®, forder-
te Professor Enzo Weber vom Institut
fir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-

raumt xu Lasten der ik

hung. Er erwartet, dass der digitale

Uhrenbranche ab®, weckte der Ver-
einsvorsitzende Armin Frank Erinne-
rungen an die Uhrenkrise, die vor
Jahren dem Leben von vielen Arbeit-
nehmern und Untemehmernn unserer
Region eine harte Wendung gaben,

Die Arbeit wird nicht ausgehen,
aber vieles wird sich lindern’, lautete
die Botschaft der quenmdnegm
200 Gaste der Podi

Wandel vor Fachkriften wie Buchal-
term oder Masdunenbedmn mit
ithren wiederkehrenden Tatigked

nicht Halt machen wird. Auch nach
der Einfilhrung des FlieSbands sel
nicht das Ende der Arbeit gekommen,
beruhlgre der Forscher Wir benditl-
gen  in Ummhmemﬂhmnm
mehr Wissen und neue

schbaren Folgen, urteilte Gewerk-
schaftlerin Dr. Constanze Kurz. ,Wir
sind dabei, gemeinsam steile Lem-
kurven zu durchlaufen®, blickte sie
auf das breite Spektrum des Wandels.

Professorin - Gisela Lanza vom
Karlsruher Institut filr Technologie
lenkte das Augenmerk in der von
Netzwerkmitbegrinderin Angela Im-
dahl moderierten Diskussion daraud,
dass Digitalisierung auch die Chance
21 mehr Umsatz biete, Sie sprach von
findi bictern einer Bran-

Leit

Unter thnen waren neben Unter.
chmern viele Vertreter aus dem Bil-

Arbeitgebern in der Newen Tonhalle
an einen Tisch. Der Verein, zu dem
iiber 70 unabhangige Arbeitgeber ge-
hdren, will im Blick aul die lortschrei-
tende  Digitalisierung  wachriittedn.
JIndustrie 40' lautet das Schiagwort

dungsbereich. Neben den direkt Be-
troffenen in den Betrieben kénnen
auch sie Beitriige dazu leisten, um
den digitalen Wandel zum Gewinn
start zum Desaster werden zu lassen.
JWir brauchen einen breiten Blick-

hnte Kai Schweppe vom Arbeltg:

rhand <iid

ber

Die N _ra_'mnp

che”, zu denen auch kieine Betricbe
mit 'eﬂs neuen Geschitftsmodellen
ziihlen ki Jch mache mir um

tion und Wachsamkeit eint die Me~
tallarbeitgeber und die 1G-Metall im
Ringen um mobile Arbeitsplitze,
neue Ausbildungsinhalte und Quadi-
fizierungsfragen. Digitalisieeuny sei
eln grofes Thema mit noch nicht ab-

unsere Taflerregion keine Sorge”,
hatte sich Erika Faust von der Agentur
fiir Arbeit Rottweil und Villingen-
Schwenningen schon in der vorange-
gangenen Pressekonferenz  zuver-
sichtlich gezeigt ust

Moderatonn Angela imdahl diskutierte mit Professor Enzo Weber, Professorin Gesla Larza, Arbeitgebervertreter Kai Schweppe und Gemerkschaftlenn Dr. Constanze Kurz (ven

inks) Ober die Folgan der Digitaliserung fir die Arbaitswelt.
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