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gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wurttemberg

Was verbinden Sie in lhrem Unternehmen
mit dem Begriff "Industrie 4.0"?

M Vernetzung

® Einsatz neuer digitaler Techniken

W Digitalisierung

B Automatisierung

m Selbststeuerung von Maschinen

Quelle: Trendbefragung DHBW VS bei 750 regionalen Unternehmen zum Thema ,Wissen und Lernen 4.0




Thesoe 3

Kompetenzentwicklung 4.0 ist

noch nicht transparent und
fassbar




gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wurttemberg

Welche mediengestutzten Kompetenzen werden
in lhrem Unternehmen zukunftig gefragt sein?

Bereitschaft zum selbstandigen
kontinuierlichen Lernen
Schnelles Einstellen auf Veranderungen | m sehr wichtig
_ m wichtig
Neue Methoden selbstindig erarbeiten | m teils/teils
— W unwichtig
Informationen eigenstindig | ® sehr unwichtig
® keine Antwort
Bereitschaft zum kollaborativen W Nicht gezeigt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Quelle: Trendbefragung DHBW VS bei 750 regionalen Unternehmen zum Thema ,Wissen und Lernen 4.0¢




gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wurttemberg
Villingen-Schwenningen

Werden durch Digitalisierung neue Lerninhalte
wichtig?

Big Data
Social Media

Business Intelligence / Data Mining
M ja

Cloud Computing M nein

Netzwerk und
Kommunikationstechnik

Informationstechnik

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Trendbefragung DHBW VS bei 750 regionalen Unternehmen zum Thema ,Wissen und Lernen 4.0“




gk DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wurttemberg

Wie wirkt sich die Digitalisierung im
Arbeitsalltag auf lhre Mitarbeiter aus?

W Eigenstandigkeit in der Arbeit
B Kompetenzen
W Gestaltungsfreiheit und Innovationsmaoglichkeiten

B Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

B Qualitat der Kundenbeziehungen
W Arbeitsmotivation

w Fuhrungskrafteverhalten

w Lebensqualitat bei der Arbeit

Quelle: Trendbefragung DHBW VS bei 750 regionalen Unternehmen zum Thema ,,Wissen und Lernen 4.0“
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