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Januar 2019

Arbeitgeber-Attraktivitat

Strahl- und Anziehungskraft im Wettbewerb um potenzielle Fach- und FOhrungs-
krafte.

Kompetenzmanagement in Zeiten technologischen Wandels und globaler Di-
gitalisierung

Unser Angebot
Im Rahmen unserer 4-teiligen Workshop-Reihe laden wir Sie ganz herzlich zu un-
serem vierten Workshop mit dem Schwerpunkt
Karrieremodelle ./. Entwicklungsangebote ein.
Termin 20. Februar 2019 in der Zeit von 16.30 bis 19.30 Uhr

Um zukUnftige Herausforderungen wie einen komplexen, technologischen
Wandel und globale Digitalisierung zu meistern, ist ein professionelles und zu-
kunftsorientiertes Kompetenzmanagement wichtiger als jemals zuvor.

Fragen

Wie zukunftsfahig sind unsere heutigen Karrieremodelle?2

Wie gut kennen wir die Kompetenzen und Erwartungen unserer Bewerberinnen
und Mitabeiterinnen hinsichtlich ihrer persdnlichen und beruflichen Ziele?

Aus welchen Perspektiven sollte eine zukunftsfdhige Entwicklungs- und Karrie-
restrategie entwickelt und gestaltet werden?

Auf welchen Kompetenzen sollte in Zukunft der Fokus liegen@

Zielgruppen

Ausbilderinnen, Betriebsrdtinnen, FOhrungskrafte, GeschdaftsfUhrerinnen und
Personalleiterinnen kleiner und mittelst&Gndischer Unternehmen, die sich auf
dem vielumworbenen Bewerbermarkt von anderen Arbeitgebern abheben
bzw. unterscheiden wollen.

Konzept

Mit unserem Angebot wollen wir Unternehmen die Moglichkeit geben, lhre
heutigen Karrieremodelle und Entwicklungsangebote zu reflektieren und 16-
sungsorientiert zu hinterfragen. DarGber hinaus erfahren Sie, was Sie als Arbeit-
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geber tun sollten, um die Kompetenzen, Erwartungen und Ziele lhrer Mitarbei-
ter sinnstiftend, zukunftsfdhig und fUr alle Betroffenen zielfGhrend und zukunfts-
orientiert zu erfahren und einzusetzen.

Dabei ist es uns ein ganz besonderes Anliegen, kleinen und mittelstdndischen
Unternehmen ein Angebot zu machen, den Mehrwert eines zielgerichteten
Kompetenzmmanagements zu nutzen und alltagstauglich umzusetzen.

Nutzen

Sie erhalten einen umfassenden Uberblick Uber den Nutzen eines zukunftsori-
entfierten Kompetenzmanagements. Sie erfahren wie wichtig ein solches auch
fOr Ihr Unternehmen ist. DarUber hinaus tauschen Sie sich mit Kolleginnen aus
anderen Unternehmen aus und entwickeln erste Ideen fur ein attraktives und
praktikables Kompetenzmanagement.

Methoden

Ein interaktiv gestalteter und moderierter Workshop, der durch Impulsvortrage
angereichert und durch Reflektion bestehender Erfahrungen und Vorgehens-
weisen sowie dem einen oder anderen Beispielen aus der Praxis angereichert
ist.

Veranstaltungsort
Der Veranstaltungsort richtet sich nach der Anzahl der eingegangen Anmel-
dungen und wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Kosten fur Mitglieder

Workshop 300,00 €
FOr FrGhbucher (bis 22. Januar 2019) 200,00 €

Kosten fur Nichtmitglieder

Workshop 400,00 €
FUr FrGhbucher (bis 22. Januar 2019) 300,00 €

Alle Preise verstehen sich exklusive Mehrwertsteuer %

Die Veranstaltung findet in Kooperation statt mit Bettina Schmidt
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