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,Leben in der vernetzten Stadt"

» Vortrage

— Martin Fabini (ti&m)

— Tobias Roos (Hess GmbH)

— Jorg Réber (VS Digitalisierung)

22. Juli 2020

regionaler, persénlicher Bezug
Events zusammen mit Unternehmen
sehr agile Organisation

Marke fiir Innovation der Region
Starke lokale Vernetzung
moderate Mitgliedsbeitrage und
kostenfreie Events

begrenzte Ressourcen (Ehrenamt)
+ Mitgliedsvarianz steuern
¢ Zugang zu Férdermitteln
« fehlende Vertiefung der
Innovationstrends
» kein ausgewogenes
Management (jinger, Frauen)

« Konkurrenz wird gréRer

"+ gegenlaufige Interessen

+ Aufgabe der Eigenstandigkeit
« Ineffiziente Entscheidungsfindung
Finanzierung von GroR-Events
Doppelbelastung des Vorstandes
Sinkende Attraktivitat durch steigende
Beitrage

gemeinsame Geschéaftsstelle
Marketing-Professionalisierung
mehr GroR-Events und Vertiefung de
Innovationstrends

Online/hybride Angebote groRere Reichwel
neue Kooperationen mit Partnern

neue Rechtsform -> Férdermittel
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SWOT-Analyse fur Kooperation mit einem Netzwerken

» begrenzte Ressourcen (Ehrenamt) \
+ Mitgliedsvarianz steuern

¢ Zugang zu Férdermitteln

» fehlende Vertiefung der

ionstrends

regionaler, personlicher Bezug
Events zusammen mit Unternehmen
sehr agile Organisation

Marke fir Innovation der Region
\ernetzuna

Wir méchten weiterhin mit befreundeten Netzwerken kooperieren und
dies in Zukunft verstarken, um die Chancen zu ergreifen und die Risiken
ZU minimieren.

Wir werden darauf achten, dass wir eigenstandig bleiben.

« Online/hybride Angebote groRere Reichwei
* neue Kooperationen mit Partnern
* neue Rechtsform -> Férdermittel

* Doppelbelastung des Vorstandes
« Sinkende Attraktivitat durch steigende
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